
Al Comune di Summonte
Via Borgonuovo,45, 83010 
Summonte  (AV) 

PEC: protocollo.summonte@pec.it 

All’attenzione del RPCT del Comune di Summonte 

Oggetto: Osservazioni sullo schema del Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Summonte 

Il/La sottoscritto/a ___________________________________________ nato/a a _________________________________ il ____________________ C.F.: _____________________________, in qualità di (barrare l’ipotesi che interessa):
· Cittadino

· Legale rappresentante di ____________________________________ con sede in ____________________________________________, C.F.: _________________________ (indicare denominazione e tipologia del soggetto portatore di interesse, es. organizzazione sindacale, Associazione consumatori, ecc.)
FORMULA
le seguenti osservazioni e/o proposte relative allo schema del nuovo Codice di Comportamento del Comune 
	Articolo del codice
	Comma
	
	Proposta o testo che si intende proporre 
	Specificare se si propone un comma aggiuntivo o una modifica

	
	
	
	


	

	
	
	
	


	

	
	
	
	


	



Eventuali altre osservazioni:
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Data  _____________________
Firma Leggibile o firma digitale
____________________

SI ALLEGA COPIA DEL DOCUMENTO DI IDENTITÀ DEL FIRMATARIO
[bookmark: _GoBack]Informativa per il trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. e del GDPR n. 679/2016. Il sottoscritto è informato che i dati personali forniti con la presente saranno trattati esclusivamente per il relativo procedimento e, a tal fine, il loro conferimento è obbligatorio; la mancata indicazione non permetterà l'esame delle proposte. I dati personali acquisiti saranno trattati da incaricati e dal responsabile del procedimento mediante procedure, anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per il suo svolgimento.

